
 
 

BUERO 4X2 
Mag. A l ine  E ib l  
Unternehmensbera tung 
 
 

ALLGEMEINE GESCHÄFTSBEDINGUNGEN  
 
1. Al lgemeine Grundlagen / Gel tungsbereich 
 
1 .1 Für  sämt l iche Rechtsgeschäf te  zw ischen dem Auf t raggeber  und dem Auf t ragnehmer 
(Unternehmensbera ter )  ge l ten aussch l ieß l ich  d iese  A l lgemeinen Geschäf t sbed ingungen.  
Maßgebl ich  i s t  jewe i l s  d ie  zum Ze i tpunk t  des  Ver t ragsabsch lusses  gü l t ige  Fassung.  
 
1 .2 Diese  A l lgemeinen Geschäf t sbed ingungen ge l ten auch fü r  a l le  künf t igen 
Ver t ragsbez iehungen,  somi t  auch dann,  wenn be i  Zusa tzver t rägen darauf  n ich t  
ausdrück l ich  h ingewiesen w i rd .  
 
1.3 En tgegens tehende A l lgemeine Geschäf t sbed ingungen des  Auf t raggebers  s ind 
ungül t ig ,  es  se i  denn,  d iese  werden vom Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter )  
ausdrück l ich  schr i f t l i ch  anerkannt .  
 
1 .4 Für  den Fa l l ,  dass  e inze lne Bes t immungen d ieser  A l lgemeinen 
Geschäf t sbed ingungen unwirksam se in  und/oder  werden so l l ten ,  berühr t  d ies  d ie  
Wirksamkei t  der  verb le ibenden Bes t immungen und der  un ter  ih re r  Zugrunde legung 
gesch lossenen Ver t räge n ich t .  D ie  unwirksame is t  durch e ine w i rksame Bes t immung,  d ie  
ih r  dem S inn und w i r t schaf t l i chen Zweck nach am nächs ten kommt,  zu  erse tzen.  
 
 
2. Umfang des Beratungsauf trages / Ste l lver tre tung 
 
2 .1 Der  Umfang e ines  konkre ten Bera tungsauf t rages w i rd  im E inze l fa l l  gesonder t  
ver t rag l ich  vere inbar t .  
 
2 .2.  E insa tzor t  und E insa tzze i t  der  durch den Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter )  
e ingese tz ten Bera ter  werden un ter  Berücks ich t igung des  konkre ten Auf t rages  sowie  
te rmin l icher  E r fordern isse  abges t immt.   
 
2 .3 Der  Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter )  i s t  berech t ig t ,  d ie  ihm obl iegenden 
Aufgaben ganz oder  te i lwe ise  durch Dr i t te  e rbr ingen zu lassen.  D ie  Bezah lung des  
Dr i t ten  er fo lg t  aussch l ieß l ich  durch den Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter )  se lbs t .  Es  
en ts teh t  ke in  w ie  immer gear te tes  d i rek tes  Ver t ragsverhä l tn i s  zw ischen dem Dr i t ten  und 
dem Auf t raggeber .  
 
2 .4 Der  Auf t raggeber  verp f l ich te t  s ich ,  während sowie  b is  zum Ablauf  von dre i  Jahren 
nach Beendigung d ieses  Ver t ragsverhä l tn i sses  ke ine w ie  immer gear te te  
Geschäf t sbez iehung zu Personen oder  Gese l l schaf ten e inzugehen,  deren s ich  der  
Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter )  zur  E r fü l lung se iner  ver t rag l ichen P f l ich ten 
bed ien t .  Der  Auf t raggeber  w i rd  d iese  Personen und Gese l l schaf ten insbesondere n ich t  
mi t  so lchen oder  ähn l ichen Bera tungs le i s tungen beauf t ragen,  d ie  auch der  
Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter )  anb ie te t .  
  



 
3. Aufk lärungspf l ich t  des Auf traggebers / Vol ls tändigkei tserk lärung 
 
3 .1 Der  Auf t raggeber  sorg t  dafür ,  dass  d ie  organ isa tor i schen Rahmenbedingungen be i  
E r fü l lung des  Bera tungsauf t rages an se inem Geschäf t ss i t z  e in  mögl ichs t  unges tör tes ,  dem 
raschen For tgang des  Bera tungsprozesses  fö rder l iches  Arbe i ten er lauben.  
 
3 .2 Der  Auf t raggeber  ha t  dafür  Sorge zu  t ragen,  dass  der  Auf t ragnehmer 
(Unternehmensbera ter )  über  a l le  wesen t l ichen fü r  den konkre ten Auf t rag nü tz l ichen 
und/oder  no twendigen Umstände in  ause ichendem Umfang in formier t  w i rd .  Der  
Auf t raggeber  w i rd  den Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter )  auch über  vorher  
durchgeführ te  und/oder  lau fende Bera tungen –  auch auf  anderen Fachgebie ten –  
umfassend in formieren.  
 
3 .3 Der  Auf t raggeber  sorg t  dafür ,  dass  dem Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter )  
auch ohne dessen besondere Auf forderung a l le  fü r  d ie  Er fü l lung und Aus führung des  
Bera tungsauf t rages no twendigen Unter lagen ze i tgerech t  vorge leg t  werden und ihm von 
a l len  Vorgängen und Umständen Kenntn is  gegeben w i rd ,  d ie  fü r  d ie  Aus führung des  
Bera tungsauf t rages von Bedeutung s ind.  D ies  g i l t  auch fü r  a l le  Unter lagen,  Vorgänge 
und Umstände,  d ie  e rs t  während der  Tä t igke i t  des  Bera ters  bekannt  werden.  
 
3 .4 Der  Auf t raggeber  sorg t  dafür ,  dass  se ine Mi tarbe i te r  und d ie  gese tz l ich  
vorgesehene und gegebenenfa l l s  e inger ich te te  Arbe i tnehmerver t re tung (Be t r iebsra t )  
bere i t s  vor  Beg inn der  Tä t igke i t  des  Auf t ragnehmers  (Unternehmensbera ters )  von d ieser  
in formier t  werden.  
 
 
4. S icherung der Unabhängigkei t  
 
4 .1 Die  Ver t ragspar tner  verp f l ich ten s ich  zur  gegense i t igen Loya l i tä t .  
 
4 .2 Die  Ver t ragspar tner  verp f l ich ten s ich  gegense i t ig ,  a l le  Vorkehrungen zu t re f fen,  d ie  
gee igne t  s ind,  d ie  Gefährdung der  Unabhängigke i t  der  beauf t rag ten Dr i t ten  und 
Mi tarbe i te r  des  Auf t ragnehmers  (Unternehmensbera ters )  zu  verh indern.  D ies  g i l t  
insbesondere fü r  Angebote  des  Auf t raggebers  auf  Ans te l lung bzw.  der  Übernahme von 
Auf t rägen auf  e igene Rechnung.  
 
 
5. Ber ichters ta t tung / Ber ichtspf l ich t  
 
5 .1 Der  Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter )  verp f l ich te t  s ich ,  über  se ine Arbe i t ,  d ie  
se iner  Mi tarbe i te r  und gegebenenfa l l s  auch d ie  beauf t rag ter  Dr i t te r  dem 
Arbe i t s fo r t schr i t t  en tsprechend dem Auf t raggeber  Ber ich t  zu  ers ta t ten.  
 
5 .2 Den Sch lussber ich t  e rhä l t  der  Auf t raggeber  in  angemessener  Ze i t ,  d .h .  zwe i  b is  
v ie r  Wochen,  je  nach Ar t  des  Bera tungsauf t rages nach Absch luss  des  Auf t rages.   
 
5 .3 Der  Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter )  i s t  be i  der  Hers te l lung des  vere inbar ten 
Werkes  we isungs f re i ,  hande l t  nach e igenem Gutdünken und in  e igener  Veran twor tung.  Er  
i s t  an ke inen bes t immten Arbe i t sor t  und ke ine bes t immte Arbe i t s ze i t  gebunden.  
 
 
6. Schutz des geis t igen E igentums 
 
6 .1 Die  Urheberrech te  an den vom Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter )  und se inen 
Mi tarbe i te rn  und beauf t rag ten Dr i t ten  geschaf fenen Werke ( insbesondere Angebote ,  
Ber ich te ,  Ana lysen,  Gutach ten,  Organisa t ionsp läne,  P rogramme, 
Le is tungsbeschre ibungen,  En twür fe ,  Berechnungen,  Ze ichnungen,  Daten t räger  e tc . )  



verb le iben be im Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter ) .  S ie  dür fen vom Auf t raggeber  
während und nach Beendigung des  Ver t ragsverhä l tn i sses  aussch l ieß l ich  fü r  vom Ver t rag 
umfass te  Zwecke verwendet  werden.  Der  Auf t raggeber  i s t  inso fern  n ich t  berech t ig t ,  das  
Werk (d ie  Werke)  ohne ausdrück l iche Zus t immung des Auf t ragnehmers  
(Unternehmensbera ters )  zu  verv ie l fä l t igen und/oder  zu  verbre i ten .  Ke ines fa l l s  en ts teh t  
durch e ine unberech t ig te  Verv ie l fä l t igung/Verbre i tung des  Werkes  e ine Haf tung des  
Auf t ragnehmers  (Unternehmensbera ters )  –  insbesondere e twa für  d ie  R ich t igke i t  des  
Werkes  –  gegenüber  Dr i t ten .  
 
6 .2 Der  Vers toß des  Auf t raggebers  gegen d iese  Bes t immungen berech t ig t  den 
Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter )  zur  so for t igen vorze i t igen Beendigung des  
Ver t ragsverhä l tn i sses  und zur  Gel tendmachung anderer  gese tz l icher  Ansprüche,  
insbesondere auf  Unter lassung und/oder  Schadenersa tz .  
 
 
7. Gewährle is tung 
 
7 .1 Der  Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter )  i s t  ohne Rücks ich t  au f  e in  Verschu lden 
berech t ig t  und verp f l ich te t ,  bekannt  werdende Unr ich t igke i ten und Mängel  an se iner  
Le is tung zu beheben.  E r  w i rd  den Auf t raggeber  h iervon unverzüg l ich  in  Kenntn is  se tzen.   
 
7 .2 Dieser  Anspruch des  Auf t raggebers  e r l i sch t  nach sechs  Monaten nach Erbr ingen 
der  jewe i l igen Le is tung.  
 
 
8. Haf tung / Schadenersatz 
 
8 .1 Der  Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter )  übern immt ke iner le i  Haf tung fü r  e inen 
konkre ten Er fo lg  des  Pro jek tes  bzw.  der  Bera tungs le i s tungen bzw.  e inze lner  Parameter .  
Der  Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter )  übern immt we i te rs  ke iner le i  Haf tung fü r  den 
E in t r i t t  bes t immter  n ich t  ausdrück l ich  zuges icher te r  (und z i f fe rnmäßig bes t immbarer )  
E re ign isse  des  Auf t raggebers .  Ansprüche des  Auf t ragsgebers  Der  Auf t ragnehmer 
(Unternehmensbera ter )  ha f te t  dem Auf t raggeber fü r  Schäden –  ausgenommen für  
Personenschäden -  nur  im Fa l le  groben Verschu ldens (Vorsa tz  oder  grobe Fahr läss igke i t ) .  
D ies  g i l t  s inngemäß auch fü r  Schäden,  d ie  auf  vom Auf t ragnehmer be igezogene Dr i t te  
zurückgehen.   
 
8 .2 Schadenersa tzansprüche des  Auf raggebers  können nur  innerha lb  von sechs  
Monaten ab Kenntn is  von Schaden und Schädiger ,  spä tes tens  aber  innerha lb  von e inem 
Jahren nach Erbr ingung der  Le is tung ge l tend gemacht  werden.   
 
8 .3 Der  Auf t raggeber  ha t  jewe i l s  den Beweis  zu  erbr ingen,  dass  der  Schaden auf  e in  
Verschu lden des  Auf t ragnehmers  zurückzu führen i s t .  
 
8 .4 Sofern  der  Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter )  das  Werk un ter  Zuh i l fenahme 
Dr i t te r  e rbr ing t  und in  d iesem Zusammenhang Gewähr le i s tungs-  und/oder  
Haf tungsansprüche gegenüber  d iesen Dr i t ten  en ts tehen,  t r i t t  der  Auf t ragnehmer 
(Unternehmensbera ter )  d iese  Ansprüche an den Auf t raggeber  ab.  Der  Auf t raggeber  w i rd  
s ich  in  d iesem Fa l l  vor rang ig  an d iese  Dr i t ten  ha l ten.  
 
 
9. Geheimhal tung / Datenschutz 
 
9 .1 Der  Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter )  verp f l ich te t  s ich  zu  unbeding tem 
S t i l l schweigen über  a l le  ihm zur  Kenntn is  ge langenden geschäf t l ichen Ange legenhe i ten,  
insbesondere Geschäf t s -  und Be t r iebsgehe imnisse  sowie  jedwede In format ion,  d ie  e r  
über  Ar t ,  Be t r iebsumfang und prak t i sche Tä t igke i t  des  Auf t raggebers  e rhä l t .  D ie  oben 
genannten Verp f l ich tungen ge l ten n ich t  fü r  In format ionen,  d ie  zum Ze i tpunk t  der  



Weite rgabe a ls  ö f fen t l iches  E igen tum (d .h .  a ls  a l lgemein bekannt )  ge l ten oder  zu  e inem 
späteren Ze i tpunk t  ohne Verschu lden des  Empfängers  zu  ö f fen t l ichem E igen tum werden,  
oder  dem Empfänger  vor  dem Ze i tpunk t  der  Wei te rgabe durch d ie  andere  Par te i  bekannt  
war .   
 
9 .2 Wei te rs  verp f l ich te t  s ich  der  Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter ) ,  über  den 
gesamten Inha l t  des  Werkes  sowie  sämt l iche In format ionen und Umstände,  d ie  ihm im 
Zusammenhang mi t  der  E rs te l lung des  Werkes  zugegangen s ind,  insbesondere auch über  
d ie  Daten von K l ien ten des  Auf t raggebers ,  Dr i t ten  gegenüber  S t i l l schweigen zu  
bewahren.  
 
9 .3 Der  Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter )  i s t  von der  Schweigepf l ich t  gegenüber  
a l l fä l l igen Gehi l fen und S te l l ve r t re te rn ,  denen er  s ich  bed ien t ,  en tbunden.  Er  ha t  d ie  
Schweigepf l ich t  aber  auf  d iese  vo l l s tänd ig  zu  überb inden und haf te t  fü r  deren Vers toß 
gegen d ie  Verschwiegenhe i t sverp f l ich tung w ie  fü r  e inen e igenen Vers toß.  
 
9 .4 Die  Schweigepf l ich t  re ich t  unbegrenz t  auch über  das Ende d ieses  
Ver t ragsverhä l tn i sses  h inaus.  Ausnahmen bes tehen im Fa l le  gese tz l ich  vorgesehener  
Aussageverp f l ich tungen.  
 
9 .5 Der  Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter )  i s t  berech t ig t ,  ihm anver t rau te  
personenbezogene Daten im Rahmen der  Zweckbes t immung des  Ver t ragsverhä l tn i sses  zu  
verarbe i ten.  Der  Auf t raggeber  le i s te t  dem Auf t ragnehmer Gewähr,  dass  h ie r fü r  sämt l iche 
er forder l ichen Maßnahmen insbesondere jene im S inne des  Datenschutzgese tzes ,  w ie  
e twa Zus t immungserk lärungen der  Be t ro f fenen,  ge t ro f fen worden s ind.  
 
9 .6 Der  Auf t raggeber  s t immt der  Verwendung bzw.  Dars te l lung se ines  Namens und se iner  
Marke (des  Logos)  in  Re ferenz l i s ten,  In format ions-  und Kommunika t ionsmedien (on l ine  
und o f f l ine )  des  Auf t ragnehmers  (Unternehmensbera ters )  und der  Dars te l lung von 
Re ferenzpro jek ten,  d ie  mi t  dem Auf t raggeber  durchgeführ t  worden s ind,  zu .   
 
 
10. Honorar 
 
10.1 Nach Vol lendung des  vere inbar ten Werkes  erhä l t  der  Auf t ragnehmer 
(Unternehmensbera ter )  e in  Honorar  gemäß der  Vere inbarung zw ischen dem Auf t raggeber  
und dem Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter ) .  Der  Auf t ragnehmer (Unternehmens-
bera ter )  i s t  berech t ig t ,  dem Arbe i t s fo r t schr i t t  en tsprechend Zwischenabrechnungen zu 
legen und dem jewei l igen For tschr i t t  en tsprechende Akont i  zu  ver langen.  Das Honorar  i s t  
jewe i l s  mi t  Rechnungs legung durch den Auf t ragnehmer fä l l ig .  
 
10.2 Der  Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter )  w i rd  jewe i l s  e ine zum Vors teuerabzug 
berech t igende Rechnung mi t  a l len  gese tz l ich  er forder l ichen Merkmalen auss te l len .  
 
10.3 Anfa l lende Baraus lagen,  Spesen,  Re isekos ten,  e tc .  s ind gegen Rechnungs legung 
des  Auf t ragnehmers  (Unternehmensbera ters )  vom Auf t raggeber  zusä tz l ich  zu  erse tzen.  
 
10.4 Unterb le ib t  d ie  Aus führung des  vere inbar ten Werkes  aus  Gründen,  d ie  auf  Se i ten 
des  Auf t raggebers  l iegen,  oder  aufgrund e iner  berech t ig ten vorze i t igen Beendigung des  
Ver t ragsverhä l tn i sses  durch den Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter ) ,  so  behäl t  der  
Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter )  den Anspruch auf  Zah lung des  gesamten 
vere inbar ten Honorars  abzüg l ich  erspar te r  Aufwendungen.  Im Fa l le  der  Vere inbarung 
e ines  S tundenhonorars  i s t  das  Honorar  fü r  jene S tundenanzah l ,  d ie  fü r  das  gesamte 
vere inbar te  Werk  zu  erwar ten gewesen i s t ,  abzüg l ich  der  e rspar ten Aufwendungen zu 
le i s ten.  D ie  erspar ten Aufwendungen s ind mi t  30 Prozen t  des  Honorars  fü r  jene 
Le is tungen,  d ie  der  Auf t ragnehmer b is  zum Tage der  Beendigung des  
Ver t ragsverhä l tn i sses  noch n ich t  e rbrach t  ha t ,  pauscha l ie r t  vere inbar t .   
 



10.5 Im Fa l le  der  Nich tzah lung von Zwischenabrechnungen i s t  der  Auf t ragnehmer 
(Unternehmensbera ter )  von se iner  Verp f l ich tung,  we i te re  Le is tungen zu erbr ingen,  be f re i t .  
D ie  Gel tendmachung we i te re r  aus  der  Nich tzah lung resu l t ie render  Ansprüche w i rd  
dadurch aber  n ich t  berühr t .  
 
10.6  D ie  in  Rechnung ges te l l ten  Be t räge werden zu den auf  der  Rechnung angegebenen 
Zahlungsz ie len fä l l ig .  Be i  Überschre i tung des  Zah lungsz ie les  von 14 Tagen werden 
Verzugsz insen in  der  Höhe von 9.2% berechnet .  Der  Auf t ragnehmer 
(Unternehmensbera ter )  ha t  we i te rs  Anspruch auf  E rsa tz  a l le r  im Zusammenhang mi t  
Mahnungen,  Inkasso,  Anf ragen und Nachforschungen sowie  Rech tsbera tung nach E inr i t t  
des  Zah lungsverzuges en ts tehenden Kos ten.   
 
 
11. E lektronische Rechnungslegung 
 
11.1 Der  Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter )  i s t  berech t ig t ,  dem Auf t raggeber  
Rechnungen auch in  e lek t ron ischer  Form zu übermi t te ln .  Der  Auf t raggeber  e rk lär t  s ich  
mi t  der  Zusendung von Rechnungen in  e lek t ron ischer  Form durch den Auf t ragnehmer 
(Unternehmensbera ter )  ausdrück l ich  e invers tanden. 
 
 
12. Dauer des Vertrages 
 
12.1 Dieser  Ver t rag endet  grundsä tz l ich  mi t  dem Absch luss  des  Pro jek ts  oder  mi t  Ab lauf  
der  im Ver t rag fes tge leg ten Dauer .   
 
12.2 Der  Ver t rag kann dessen ungeachte t  jederze i t  aus  w ich t igen Gründen von jeder  
Se i te  ohne E inha l tung e iner  Kündigungs f r i s t  ge lös t  werden.  A ls  w ich t iger  Grund i s t  
insbesondere anzusehen,  
 
-  wenn e in  Ver t ragspar tner  wesen t l iche Ver t ragsverp f l ich tungen ver le t z t  oder   
-  wenn e in  Ver t ragspar tner  nach Erö f fnung e ines  Inso lvenzver fahrens  in  Zah lungsverzug 
gerä t .  
-  wenn berech t ig te  Bedenken h ins ich t l ich  der  Bon i tä t  e ines  Ver t ragspar tners ,  über  den 
ke in  Inso lvenzver fahren erö f fne t  i s t ,  bes tehen und d ieser  au f  Begehren des  
Auf t ragnehmers  weder  Vorauszah lungen le i s te t  noch vor  Le is tung des  Auf t ragnehmers  
e ine taug l iche S icherhe i t  le i s te t  und d ie  sch lech ten Vermögensverhä l tn i sse  dem anderen  
Ver t ragspar tner  be i  Ver t ragsabsch luss  n ich t  bekannt  waren.  
 
 
13. Datenschutzerk lärung  
 
13.1  Der  Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter ) verarbe i te t  d ie  personenbezogenen 
Daten des  Auf t raggebers ,  d ie  un ter  fo lgende Datenkategor ien fa l len .  Name/F i rma,  
Beru f/Beru fsbeze ichnung,  Gebur tsda tum, F i rmenbuchnummer,  Ansprechperson,   
Geschäf t sanschr i f t  und sons t ige Adressen des  Kunden,  Kontak tda ten (Te le fonnummer,  
Homepage,  E-Mai l -Adresse ,  e tc . ) ,  Bankverb indungen,  Auf t ragsdaten,  Rechnungsdaten,  
U ID-Nummer,  Auf t raggeberserv iceanf ragen.   
 
13.2.  Der  Auf t raggeber  ha t  d ie  Daten über  s ich  f re iw i l l ig  zur  Ver fügung ges te l l t  und der  
Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter )  verarbe i te t  d iese  Daten auf  Grundlage der  
E inwi l l igung des  Auf t raggebers  zu  fo lgenden Zwecken:  Be t reuung des  Auf t raggebers  
sowie  fü r  e igene Werbezwecke,  be isp ie lswe ise  zur  Zusendung von Angeboten,  
Werbeprospek ten und News le t te r  ( in  Pap ier -  und e lek t ron ischer  Form),  sowie  zum Zwecke 
des  H inweises  au f  d ie  zum Kunden bes tehende oder  vormal ige Geschäf t sbez iehung 
(Re ferenzh inweis ) .  
 



13.3 Der  Auf t raggeber  kann d iese  E inwi l l igung jederze i t  w ider ru fen.  E in  Widerru f  ha t  
zur  Fo lge,  dass  Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter )  d ie  Daten ab d iesem Ze i tpunk t  zu  
oben genannten Zwecken n ich t  mehr  verarbe i ten.  Für  e inen Widerru f  wenden S ie  s ich  
b i t te  an:  o f f ice@4x2.a t  
 
13.4  D ie  vom Auf t raggeber  bere i t  ges te l l ten  Daten s ind we i te rs  zur  Ver t ragser fü l lung 
bzw.  zur  Durch führung vorver t rag l icher  Maßnahmen und während e ines  lau fenden 
Ver t rages  er fo rder l ich .  Ohne d iese  Daten kann der  Auf t ragnehmer 
(Unternehmensbera ter )  den Ver t rag n ich t  absch l ießen und n ich t  aus führen.   
 
13.5 Daten werden ge lösch t  oder  gesper r t ,  sobald  der  Zweck der  Datennutzung er re ich t  
wurde oder  en t fa l len  i s t .  E ine darüberh inausgehende Spe icherung von Daten f inde t  nur  
dann s ta t t ,  wenn der  Auf t ragnehmer (Unternehmensbera ter )  gese tz l ich  dazu verp f l ich te t  
i s t .  Nach Ablauf  anwendbarer  gese tz l icher  Aufbewahrungs f r i s ten  werden d ie  
en tsprechenden Daten rou t inemäßig un ter  Berücks ich t igung der  ge l tenden 
Datenschutzvorschr i f ten  ge lösch t  oder  gesperr t .   
 
 
14. Schlussbest immungen 
 
14.1 Die  Ver t ragspar te ien bes tä t igen,  a l le  Angaben im Ver t rag gewissenhaf t  und 
wahrhe i t sge t reu gemacht  zu  haben und verp f l ich ten s ich ,  a l l fä l l ige  Änderungen 
wechse lse i t ig  umgehend bekannt  zu  geben.  
 
14.2 Änderungen des  Ver t rages  und d ieser  AGB bedür fen der  Schr i f t fo rm; ebenso e in  
Abgehen von d iesem Former fordern is .  Mündl iche Nebenabreden bes tehen n ich t .  
 
14.3 Auf  d iesen Ver t rag i s t  mater ie l les  ös te r re ich isches  Rech t  un ter  Aussch luss  der  
Verweisungsnormen des  in te rna t iona len Pr iva t rech ts  anwendbar .  E r fü l lungsor t  i s t  der  Or t  
der  beru f l ichen Nieder lassung des  Auf t ragnehmers  (Unternehmensbera ters ) .  Für  
S t re i t igke i ten i s t  das  Ger ich t  am Unternehmensor t  des  Auf t ragnehmers  
(Unternehmensbera ters )  zus tänd ig .   
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